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NỘI 

DUNG 

CHÍNH 

SÁCH 

QUY ĐỊNH TRONG DỰ THẢO VĂN BẢN 

TÁC ĐỘNG CỦA CHÍNH SÁCH TRONG CÁC 

QUY ĐỊNH 

Chính sách 

1: Sắp xếp 

tổ chức bộ 

máy của hệ 

thống chính 

trị và chính 

quyền địa 

phương 02 

cấp 

- Sửa lại điểm k khoản 1 Điều 2 như sau: k) Người hoạt động 

không chuyên trách hưởng phụ cấp từ ngân sách nhà nước. 

- Sửa đổi Điều 16 theo hướng không quy định vị trí pháp lý, chỉ 

quy định chức năng của cơ quan bảo hiểm xã hội: “Cơ quan bảo 

hiểm xã hội có chức năng thực hiện chế độ, chính sách bảo hiểm 

xã hội; quản lý và sử dụng các quỹ bảo hiểm xã hội ”.  

- Bãi bỏ các quy định không còn phù hợp với chức năng của cơ 

quan bảo hiểm xã hội và phù hợp với các văn bản quy phạm pháp 

luật khác tại khoản 2 Điều 16; khoản 2, khoản 12 và khoản 18 

Điều 18; khoản 2, khoản 3 và khoản 5 Điều 134. 

 - Bãi bỏ các quy định về chức năng, quyền hạn và trách nhiệm 

của cơ quan bảo hiểm xã hội về bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y 

tế và quản lý và sử dụng quỹ bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế. 

- Tác động đối với hệ thống pháp luật: Các quy định 

sửa đổi, bổ sung trong dự thảo Luật góp phần hoàn 

thiện hệ thống pháp luật theo hướng phù hợp với chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách của Nhà 

nước và thực tiễn tổ chức, sắp xếp tổ chức bộ máy 

nhà nước của hệ thống chính trị và chính quyền địa 

phương hai cấp. Đồng thời, phù hợp với nguyên tắc 

phân định thẩm quyền trong Chính phủ và của chính 

quyền địa phương quy định với Luật Tổ chức Chính 

phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương. 

Đảm bảo thống nhất, tránh chồng chéo với Luật Bảo 

hiểm y tế, Luật Việc làm trong quy định chức năng, 

nhiệm vụ, quyền  hạn của cơ quan bảo hiểm xã hội 

về bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế. 

Để các quy định của Hội đồng quản lý BHXH triển 

khai được trong thực tế thì phải ban hành Nghị định 

Dự thảo ngày 

16/6/2026 
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- Sửa đổi, bổ sung quy định về Hội đồng quản lý Bảo hiểm xã hội 

tại Điều 19 theo hướng: quy định nguyên tắc Hội đồng quản lý 

BHXH là tổ chức ở cấp quốc gia gồm đại diện 03 bên: tổ chức đại 

diện người lao động, tổ chức đại diện người sử dụng lao động và 

các cơ quan nhà nước có thẩm quyền; đồng thời, giao Chính phủ 

quy định chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức và hoạt động của 

Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội. 

Trên cơ sở đó, bãi bỏ Điều 20  

- Sửa đổi quy định tại khoản 2 Điều 46 và khoản 2 Điều 60 (chế 

độ dưỡng sức phục hồi sức khỏe sau khi ốm đau và sau thai sản) 

đối với trường hợp không có công đoàn cơ sở (trong các cơ quan 

hành chính và lực lượng vũ trang) như sau: trường hợp đơn vị sử 

dụng lao động không tổ chức công đoàn cơ sở theo quy định thì 

do người sử dụng lao động quyết định. 

- Sửa đổi quy định về thẩm quyền khiếu nại tại Điều 130 theo 

hướng người khiếu nại không đồng ý với quyết định giải quyết 

khiếu nại lần đầu (bao gồm cả trường hợp không đồng ý với quyết 

định giải quyết khiếu nại lần đầu của Thủ trưởng cơ quan Bảo 

hiểm xã hội Việt Nam) hoặc hết thời hạn quy định mà khiếu nại 

không được giải quyết thì có quyền khiếu nại lần hai đến Thủ 

trưởng cơ quan cấp trên trực tiếp của người có thẩm quyền giải 

quyết khiếu nại lần đầu; 

- Sửa đổi Điều 138 theo hướng: Quy định rõ trách nhiệm của Uỷ 

ban nhân dân cấp tỉnh (khoản 1) và Uỷ ban nhân dân cấp xã (khoản 

2) trong quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội. 

quy định chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức và 

hoạt động của Hội đồng quản lý bảo hiểm xã hội (sửa 

đổi, bổ sung Nghị định số 197/2025/NĐ-CP hiện 

nay). 

- Tác động về kinh tế - xã hội: Các quy định sửa đổi, 

bổ sung là cơ sở để chính quyền địa phương triển 

khai thực hiện trách nhiệm trong lĩnh vực bảo hiểm 

xã hội; tách bạch nhiệm vụ quản lý nhà nước về bảo 

hiểm xã hội giữa các cấp phù hợp với khả năng, điều 

kiện thực hiện nhiệm vụ của chính quyền cấp xã góp 

phần tăng cường tính hiệu quả trong quản lý nhà 

nước về bảo hiểm xã hội ở địa phương. 

Việc xác định rõ thẩm quyền khiếu nại trong trường 

hợp người khiếu nại không đồng ý với quyết định 

giải quyết khiếu nại lần đầu của Thủ trưởng cơ quan 

Bảo hiểm xã hội Việt Nam là Thủ trưởng cơ quan 

cấp trên trực tiếp (Bộ trưởng Bộ Tài chính) giúp 

người dân thuận lợi trong quá trình thực hiện quyền 

khiếu nại về quyết định, hành vi về BHXH.  

- Tác động về giới: Không có tác động về giới. 

- Tác động của thủ tục hành chính: Không phát sinh 

mới về các thủ tục hành chính.  
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Chính sách 

2: Về quy 

định thẩm 

quyền của 

Bộ trưởng 

các Bộ và 

thẩm 

quyền các 

Bộ, cơ 

quan. 

- Không quy định cụ thể tên gọi “Bộ trưởng Bộ Lao động – 

Thương binh và Xã hội (nay là Bộ trưởng Bộ Nội vụ)” và “Bộ 

trưởng Bộ Y tế” tại các Điều khoản của Luật”; sử dụng cụm từ “cơ 

quan nhà nước có thẩm quyền được Chính phủ giao” để thay thế 

(điểm a khoản 1 Điều 2 dự thảo Luật); 

- Bỏ các quy định về trách nhiệm của Bộ Lao động – Thương binh 

và Xã hội (nay là Bộ Nội vụ) và trách nhiệm của Bộ Tài chính tại 

Điều 134 (khoản 2 và khoản 3), Điều 136 và Điều 137;  

- Bãi bỏ một số quy định về việc giao thẩm quyền cho Bộ trưởng 

Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội (nay là Bộ Nội vụ) trong 

việc quy định việc tính, việc xác định điều kiện đối với từng 

trường hợp để giải quyết chế độ bảo hiểm xã hội, quy định về thời 

điểm hưởng lương hưu (điều khoản bị bãi bỏ tại điểm a khoản 2 

Điều 2 dự thảo Luật), thay vào đó quy định Chính phủ giao cơ 

quan nhà nước có thẩm quyền quy định (điểm đ khoản 2 Điều 3 

dự thảo Luật). 

 - Bổ sung quy định về trách nhiệm của Chính phủ trong việc quy 

định cụ thể quyền và trách nhiệm quản lý nhà nước về bảo hiểm 

xã hội của bộ, cơ quan ngang bộ để tổ chức thực hiện chính sách, 

pháp luật về bảo hiểm xã hội (bổ sung khoản 6 vào sau khoản 5 

Điều 135). 

- Tác động đối với hệ thống pháp luật: Các quy định 

sửa đổi, bổ sung trong dự thảo Luật phù hợp với 

phân cấp, phân quyền, nguyên tắc phân định thẩm 

quyền trong Chính phủ. 

Chính phủ có trách nhiệm ban hành văn bản quy 

phạm pháp luật quy định cụ thể trách nhiệm của các 

Bộ trong quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội và 

trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức có liên quan 

khác.  

- Tác động về kinh tế - xã hội: Việc không quy định 

cụ thể tên Bộ, ngành và nhiệm vụ, quyền hạn cụ thể 

của Bộ, ngành tại dự thảo Luật, bảo đảm Chính phủ 

thống nhất quản lý nhà nước về lĩnh vực bảo hiểm 

xã hội, các Bộ thực hiện các nhiệm vụ theo thẩm 

quyền được giao. Theo đó, quyền lợi về bảo hiểm xã 

hội cho người dân, người lao động vẫn được duy trì 

và đảm bảo. 

- Tác động về giới: Không có tác động về giới. 

- Tác động của thủ tục hành chính: Không phát sinh 

mới về các thủ tục hành chính. 

Chính sách 

3: chế độ, 

chính sách 

- Bổ sung nhóm đang hưởng trợ cấp hưu trí xã hội thì không thuộc 

diện tham gia BHXH bắt buộc và BHXH tự nguyện (điểm a khoản 

4 và điểm a khoản 7 Điều 2). 

- Tác động đối với hệ thống pháp luật: Việc bổ sung 

các quy định nêu trên phù hợp với hệ thống pháp luật 
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bảo hiểm 

xã hội 
- Sửa đổi khái niệm về bảo hiểm hưu trí bổ sung theo hướng: quỹ 

bảo hiểm hưu trí bổ sung là từ đóng góp của người sử dụng lao 

động và người lao động (khoản 5 Điều 3). 

- Sửa đổi, bổ sung khoản 6 Điều 5 về nguyên tắc tính thời gian 

đóng bảo hiểm xã hội theo hướng “Thời gian đóng bảo hiểm xã 

hội tối thiểu để xác định hưởng lương hưu và trợ cấp tuất hằng 

tháng tính theo năm, một năm phải tính đủ 12 tháng. Trường hợp 

tính mức hưởng, thời gian đóng bảo hiểm xã hội có tháng lẻ từ 01 

tháng đến 03 tháng được tính là một phần tư (0,25) năm, từ 04 

tháng đến 06 tháng được tính là nửa (0,5) năm; từ 07 tháng đến 09 

tháng được tính là ba phần tư (0,75) năm, từ 10 tháng đến 11 tháng 

được tính là một (1) năm.” 

- Bổ sung chính sách hỗ trợ người tham gia BHXH bắt buộc nhưng 

phải tự đóng BHXH (khoản 5, khoản 6 Điều 6). 

- Sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ một số quy định liên quan tới mức tham 

chiếu để mức tham chiếu thực sự thoát ly khỏi mức lương cơ sở 

trong bối cảnh chưa xác định được thời điểm bỏ quy định về mức 

lương cơ sở (khoản 3 Điều 7, Điều 73, Điều 74, khoản 13 Điều 

141). 

- Bổ sung quy định giao Chính phủ quyết định giảm dần độ tuổi 

có liên quan và đảm bảo phù hợp với các quy định 

khác của Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024, cụ thể: 

+ Việc bổ sung quy định tại khoản 7 Điều 94 và 

khoản 3 Điều 95 phù hợp với thẩm quyền của Chính 

phủ theo quy định của Luật Tổ chức Chính phủ và 

đảm bảo tính thống nhất với: Ngân sách nhà nước, 

Nghị định số 233/2025/NĐ-CP, Nghị định số 

158/2025/NĐ-CP, Nghị định số 159/2025/NĐ-CP 

nhằm khắc phục khoảng trống pháp lý.  

+ Bổ sung khoản 7 Điều 33 phù hợp quy định tại 

khoản 2 Điều 66 Luật Bảo hiểm xã hội và Nghị định 

số 157/2026/NĐ-CP. 

+ Sửa đổi, bổ sung quy định khoản 3 Điều 34 đảm 

bảo tương thích với quy định tại khoản 6 Điều 33. 

+ Sau khi Luật sửa đổi, bổ sung được thông qua, 

Chính phủ sẽ sửa đổi, bổ sung một số văn bản quy 

phạm pháp luật để đảm bảo phù hợp, cụ thể: Nghị 

định số 85/2026/NĐ-CP1; Nghị định số 

158/2025/NĐ-CP2 , Nghị định số 159/2025/NĐ-

CP3.  

                                                      
1 Nghị định số 85/2026/NĐ-CP ngày 25/3/2026 về bảo hiểm hưu trí bổ sung; 
2 Nghị định số 158/2025/NĐ-CP ngày 25/6/2025 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội bắt 

buộc. 
3 Nghị định số 159/2025/NĐ-CP ngày 25/6/2025 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội tự 

nguyện. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Bao-hiem-xa-hoi-2024-557190.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Bao-hiem-xa-hoi-2024-557190.aspx
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hưởng trợ cấp hưu trí xuống 70 tuổi và trình Ủy ban Thường vụ 

Quốc hội quyết định giảm xuống dưới 70 tuổi (khoản 3 Điều 21). 

- Sửa đổi, bổ sung Điều 33 theo hướng loại trừ thời gian mà người 

lao động đóng tiếp cho số tháng còn thiếu (tối đa 6 tháng) để đủ 

điều kiện hưởng lương hưu thì thời gian đóng tiếp đó không được 

tính là thời gian làm nghề thuộc danh mục nghề, công việc đặc 

biệt, đặc thù trong lực lượng vũ trang; không giao nhiệm vụ cho 

Bộ trưởng Bộ LĐTBXH (nay là Bộ Nội vụ) mà quy định Chính 

phủ giao. 

- sửa đổi, bổ sung khoản 3 Điều 34 theo hướng bổ sung quy định 

người sử dụng lao động vẫn phải đóng bảo hiểm xã hội trong 

trường hợp trong tháng đầu làm việc hoặc trong tháng đầu trở lại 

làm việc mà người lao động nghỉ việc hưởng chế độ ốm đau từ 14 

ngày làm việc trở lên (khoản 6 Điều 33 Luật bảo hiểm xã hội số 

41/2024/QH15). 

- Sửa đổi, bổ sung điểm e khoản 3 Điều 36 theo hướng thời điểm 

đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện của người lựa chọn phương thức 

đóng một lần cho những năm còn thiếu để hưởng lương hưu ngay 

là "tháng người lao động đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định" (quy 

định hiện hành là "tháng trước liền kề tháng người lao động đủ 

tuổi nghỉ hưu theo quy định") để bảo đảm tính tương quan về thời 

điểm hưởng lương hưu đối với các nhóm đối tượng. 

- Sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 68 theo hướng đối với những 

người mặc dù đủ điều kiện nghỉ hưu trước tuổi do suy giảm khả 

năng lao động nhưng lựa chọn tiếp tục làm việc thì mức hưởng trợ 

Ngoài ra, khi sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ một số quy 

định liên quan tới mức tham chiếu để mức tham 

chiếu thực sự thoát ly khỏi mức lương cơ sở trong 

bối cảnh chưa xác định được thời điểm bỏ quy định 

về mức lương cơ sở tại khoản 3 Điều 7, Điều 73, 

Điều 74, khoản 13 Điều 141 thì Chính phủ phải ban 

hành các quy định về mức tham chiếu định kỳ cùng 

với thời điểm điều chỉnh lương hưu và bổ sung các 

quy định về điều chỉnh tiền lương làm căn cứ đóng 

bảo hiểm xã hội bắt buộc đối với nhóm người lao 

động thực hiện chế độ tiền lương do Nhà nước áp 

dụng nhằm thoát ly các quy định về mức lương cơ 

sở hiện hành.  

- Tác động về kinh tế - xã hội: Việc giao Chính phủ 

quy định cụ thể về thời gian tham gia bảo hiểm xã 

hội để xác định điều kiện hưởng trợ cấp thai sản và 

nguồn kinh phí đảm thực hiện trợ cấp thai sản, tạo 

thuận lợi cho cơ quan, tổ chức trong quá trình thực 

hiện chế độ, chính sách, nâng cao hiệu quả tổ chức 

thực hiện chính sách trợ cấp thai sản của người tham 

gia bảo hiểm xã hội tự nguyện; hạn chế phát sinh 

cách hiểu khác nhau trong thực tiễn, góp phần bảo 

đảm quyền lợi của người tham gia bảo hiểm xã hội 

tự nguyện. Việc giảm độ tuổi hưởng trợ cấp hưu trí 

xã hội sẽ góp phần mở rộng đối tượng sau độ tuổi 

nghỉ hưu được hưởng trợ cấp theo mục tiêu Trung 
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cấp một lần khi nghỉ hưu được tính là 0,5 năm hay 2 năm phụ 

thuộc vào thời điểm đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định của pháp luật 

đến thời điểm nghỉ hưu tương ứng với trường hợp nghỉ hưu theo 

quy định tại Điều 64 hoặc Điều 65 của Luật này. 

- Sửa đổi khoản 1 Điều 93 theo hướng chỉ quy định hình thức chi 

trả lương hưu và trợ cấp bảo hiểm xã hội "thông qua tài khoản 

người thụ hưởng" mà không quy định "mở tại ngân hàng thương 

mại, chi nhánh ngân hàng nước ngoài được thành lập và hoạt động 

tại Việt Nam" và giao Chính phủ quy định chi tiết. Đồng thời, sửa 

đổi, bổ sung Điều 114 (đối với hưởng BHXH tự nguyện) tương tự 

như Điều 93 (đối với hưởng BHXH bắt buộc). 

- Bổ sung nội dung khoản 7 Điều 94: Chính phủ quy định chi tiết 

khoản 1 Điều 94; bổ sung khoản 3 Điều 95 theo hướng: Chính phủ 

quy định về nguồn kinh phí thực hiện tại Điều này. 

ương đề ra. Việc bổ sung hỗ trợ tiền đóng BHXH 

cho một số nhóm đối tượng tham gia BHXH bắt 

buộc sẽ giúp giảm gánh nặng cho người tham gia và 

góp phần nâng cao tính tuân thủ. 

+ Khắc phục tình trạng trục lợi mức hưởng chế độ 

BHXH khi người lao động chủ động tham gia có 

tháng lẻ. 

Đảm bảo tính công bằng giữa các nhóm đối tượng 

tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc khi về hưu mà 

còn thiếu tối đa 6 tháng và được đóng tiếp cho số 

tháng còn thiếu giữa những người làm các công việc 

đặc thù khác nhau trong khu vực dân sự và lực lượng 

vũ trang.   

Theo báo cáo của Bộ Tài chính, toàn hệ thống quỹ 

hưu trí bổ sung đến cuối năm 2024 có 24.367 người 

tham gia, bao gồm người lao động của 30 doanh 

nghiệp sử dụng lao động và 85 cá nhân trực tiếp 

tham gia quỹ hưu trí4. Do đó, việc quy định người 

lao động đóng trực tiếp vào quỹ hưu trí bổ sung sẽ 

huy động thêm các nguồn lực cho phát triển kinh tế 

và phát triển an sinh xã hội thông qua hoạt động đầu 

tư của quỹ bảo hiểm hưu trí bổ sung. 

                                                      
4 VCBF có 41 người tham gia, MBC có 1.949 người tham gia, DCVFM có 2.098 người tham gia, và SSIAM có 20.278 người tham gia quỹ hưu trí. Trong đó, riêng người 

lao động của ngân hàng BIDV tham gia là 19.978 người, chiếm 82% tổng số người tham gia quỹ hưu trí. 
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Việc sửa đổi, bổ sung khoản 1 và khoản 4 Điều 93  

nhằm tháo gỡ vướng mắc về việc chuyển tiền lương 

hưu, chế độ bảo hiểm xã hội cho người thụ hưởng ở 

nước ngoài hoặc người hưởng là người nước ngoài 

đã về nước, góp phần tháo gỡ vướng mắc trong thực 

hiện đàm phán và thực hiện các Hiệp định song 

phương về bảo hiểm xã hội giữa Việt Nam và các 

quốc gia khác. 

Việc bãi bỏ Điều 74, khoản 13 Điều 141 và sửa đổi, 

bổ sung khoản 3 Điều 7, Điều 73 nhằm mục đích 

giúp mức tham chiếu "thoát ly" khỏi mức lương cơ 

sở; giảm  tình trạng chênh lệch lương hưu của người 

nghỉ hưu (từ khu vực Nhà nước) trước và sau thời 

điểm điều chỉnh lương hưu và lương cơ sở như đợt 

tăng tháng 7 năm 2024. 

Sửa đổi, bổ sung các quy định về: (i) nhóm đang 

hưởng trợ cấp hưu trí xã hội thì không thuộc diện 

tham gia BHXH bắt buộc và BHXH tự nguyện 

(điểm a khoản 4 và điểm a khoản 7 Điều 2); (ii) 

khoản 2 Điều 68 về trợ cấp một lần khi nghỉ hưu ; 

(iii) điểm e khoản 3 Điều 36 về thời điểm đóng bảo 

hiểm xã hội tự nguyện đảm bảo tính thống nhất trong 

quá trình thực hiện. 

- Tác động về giới: Chính sách không có tác động về 

giới. 
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- Tác động của thủ tục hành chính: Không phát sinh 

mới về các thủ tục hành chính theo quy định tại Nghị 

định số 63/2010/NĐ-CP; bởi việc bổ sung quy định 

về việc thu bảo hiểm hưu trí bổ sung trực tiếp từ 

người lao động được thực hiện thông qua hợp đồng 

ký kết.  

Chính sách 

4. Cắt 

giảm, đơn 

giản hóa 

TTHC 

- Dự thảo Luật bãi bỏ các quy định về hồ sơ, thủ tục về bảo hiểm 

xã hội tại Luật BHXH; bổ sung các quy định giao Chính phủ quy 

định về hồ sơ, thủ tục tham gia, hưởng các chế độ bảo hiểm xã 

hội.,  

- Sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 38 và điểm a khoản 1 Điều 39 

Luật BHXH năm 2024 theo hướng một trong các trường hợp chậm 

đóng bảo hiểm xã hội là “Không đăng ký hoặc đăng ký không đầy 

đủ số người phải tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc trong thời hạn 

60 ngày kể từ ngày hết thời hạn kê khai và nộp hồ sơ tham gia bảo 

hiểm xã hội bắt buộc theo quy định của Chính phủ ” và trốn đóng 

bảo hiểm xã hội là “Sau 60 ngày kể từ ngày hết thời hạn kê khai 

và nộp hồ sơ tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc theo quy định của 

Chính phủ mà người sử dụng lao động không đăng ký hoặc đăng 

ký không đầy đủ số người phải tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc” 

để phù hợp với việc giao Chính phủ quy định về hồ sơ, thủ tục 

thực hiện bảo hiểm xã hội. 

- Sửa đổi Điều 82 Luật BHXH năm 2024 theo hướng quy định 

"người đang hưởng lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội hằng tháng 

- Tác động đối với hệ thống pháp luật: phù hợp với 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức 

Quốc hội trong việc quy định thủ tục hành chính 

trong nội dung của Luật.  

Sau khi Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

BHXH được ban hành, Chính phủ có trách nhiệm 

ban hành Nghị định quy định cụ thể về hồ sơ, thủ tục 

tham gia, hưởng các chế độ bảo hiểm xã hội. 

- Tác động về kinh tế - xã hội: Trên cơ sở các quan 

điểm chỉ đạo của Ban Chấp hành Trung ương và yêu 

cầu tại các văn bản, chỉ đạo của Chính phủ, Thủ 

tướng Chính phủ về triển khai nhiệm vụ giải pháp về 

chuyển đổi số, đơn giản hoá tối đa các thủ tục hành 

chính trong các ngành lĩnh vực; và căn cứ mức độ 

đáp ứng của việc liên thông, thay thế dữ liệu trong 

các cơ sở dữ liệu, Nghị định của Chính phủ sẽ phải 

rà soát các hồ sơ, thủ tục thực hiện bảo hiểm xã hội 

theo hướng cắt giảm, đơn giản hóa tạo thuận lợi cho 
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có nguyện vọng thì được thay đổi hình thức nhận hoặc thay đổi 

nơi nhận do chuyển nơi cư trú trong nước", bỏ quy định gửi văn 

bản cho cơ quan bảo hiểm xã hội nơi đang chi trả và thời hạn giải 

quyết của cơ quan bảo hiểm xã hội. 

- Sửa đổi Điều 115 Luật BHXH năm 2024 theo hướng không quy 

định hồ sơ thủ tục và thời gian giải quyết đề nghị hưởng trợ cấp 

một lần đối với người đang hưởng lương hưu khi ra nước ngoài 

định cư tại điểm e, điểm đ khoản 1 và bỏ quy định về hồ sơ, thủ 

tục chuyển nơi hưởng lương hưu, thay đổi hình thức nhận lương 

hưu tại khoản 2. 

- dự thảo Luật sửa đổi, bổ sung khoản 4 Điều 26 Luật BHXH năm 

2024 theo hướng: Căn cứ mức độ đáp ứng việc khai thác, sử dụng 

của cơ sở dữ liệu Quốc gia và cơ sở dữ liệu chuyên ngành, Chính 

phủ quy định việc thay thế, cắt giảm thành phần hồ sơ trong các 

thủ tục hành chính để bảo đảm thuận tiện cho người tham gia và 

người thụ hưởng chế độ bảo hiểm xã hội. 

 

 

người dân, doanh nghiệp trong quá trình tham gia, 

thụ hưởng chế độ bảo hiểm xã hội.  

- Tác động về giới: Chính sách không có tác động về 

giới. 

- Tác động về thủ tục hành chính: Không phát sinh 

thủ tục hành chính tại dự thảo Luật; nội dung đánh 

giá về thủ tục hành chính sẽ được thực hiện trong 

quá trình Chính phủ xây dựng Nghị định quy định 

chi tiết về hồ sơ, thủ tục tham gia, giải quyết chế độ 

bảo hiểm xã hội.  

Chính sách 

5. Đa dạng 

hoá danh 

mục đầu tư 

và khơi 

thông 

Sửa đổi điểm c khoản 1 và khoản 4 Điều 122 như sau 

Phương án 1: 

“c) Tiền gửi tại các ngân hàng thương mại nhà nước, ngân 

hàng thương mại cổ phần có vốn nhà nước trên 50% vốn điều lệ 

và ngân hàng thương mại cổ phần có vốn nhà nước và doanh 

- Tác động đối với hệ thống pháp luật: phù hợp với 

quy định của pháp luật về ngân hàng (khoản 3 Điều 

58 Luật Ngân hàng Nhà nước Việt Nam; khoản 21 

Điều 2 Nghị định số 26/2025/NĐ-CP ngày 

24/02/2025 của Chính phủ quy định chức năng, 

nhiệm vụ và cơ cấu tổ chức của Ngân hàng Nhà nước 
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nguồn lực 

phục vụ 

phát triển 

kinh tế xã 

hội 

nghiệp nhà nước trên 50% vốn điều lệ với điều kiện ngân hàng 

được xếp hạng tốt theo xếp hạng của cơ quan nhà nước có thẩm 

quyền trong năm gần nhất với thời điểm quyết định đầu tư. 

Không thực hiện đầu tư quỹ bảo hiểm xã hội tại các ngân 

hàng thương mại đang được kiểm soát đặc biệt;” 

Phương án 2: 

“c) Tiền gửi tại các ngân hàng thương mại nhà nước và 

ngân hàng thương mại cổ phần có vốn nhà nước trên 50% vốn 

điều lệ; với điều kiện ngân hàng được xếp hạng tốt theo xếp hạng 

của cơ quan nhà nước có thẩm quyền trong năm gần nhất với thời 

điểm quyết định đầu tư. 

Không thực hiện đầu tư quỹ bảo hiểm xã hội tại các ngân 

hàng thương mại đang được kiểm soát đặc biệt;” 

“4. Chính phủ quy định chi tiết điểm c khoản 1 Điều này và 

lộ trình đa dạng hóa, tiêu chí danh mục đầu tư, cơ cấu đầu tư và 

phương thức đầu tư quỹ bảo hiểm xã hội, bảo đảm nguyên tắc quy 

định tại Điều 121 của Luật này.” 

 

 

Việt Nam; Thông tư số 21/2025/TT-NHNN ngày 

31/7/2025 của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước Việt 

Nam quy định xếp hạng tổ chức tín dụng, chi nhánh 

ngân hàng nước ngoài). Bộ Tài chính chủ trì, phối 

hợp với Ngân hàng Nhà nước Việt Nam, Bộ Nội vụ 

và các cơ quan liên quan xây dựng và trình Chính 

phủ sửa đổi, bổ sung Nghị định số 212/2025/NĐ-CP 

quy định chi tiết hoạt động đầu tư từ quỹ BHXH, 

BHYT, BHTN để hướng dẫn chi tiết việc gửi tiền 

vào các ngân hàng thương mại (điều kiện đầu tư; cơ 

chế trao đổi thông tin giữa cơ quan có thẩm quyền 

của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam và cơ quan bảo 

hiểm xã hội về danh sách các ngân hàng được xếp 

hạng tốt hằng năm). 

- Tác động về kinh tế - xã hội: Việc mở rộng danh 

mục đầu tư kèm theo quy định chặt chẽ về điều kiện 

và thủ tục thực hiện sẽ giúp cơ quan BHXH có thêm 

cơ hội nâng cao hiệu quả đầu tư quỹ BHXH trên cơ 

sở bảo đảm tối đa nguyên tắc an toàn, bền vững; vừa 

giúp khơi thông nguồn lực từ quỹ BHXH vào thị 

trường tín dụng để thúc đẩy phát triển kinh tế - xã 

hội theo quan điểm chỉ đạo của Đảng tại Kết luận số 

18-KL/TW ngày 02/4/2026 của Ban Chấp hành 

Trung ương khoá XIV về Kế hoạch phát triển kinh 

tế - xã hội, tài chính quốc gia và vay, trả nợ công, 

đầu tư công trung hạn 5 năm 2026 - 2030 gắn với 
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NỘI 

DUNG 

CHÍNH 

SÁCH 

QUY ĐỊNH TRONG DỰ THẢO VĂN BẢN 

TÁC ĐỘNG CỦA CHÍNH SÁCH TRONG CÁC 

QUY ĐỊNH 

thực hiện mục tiêu phấn đấu tăng trưởng “2 con số”. 

- Tác động về giới: Chính sách không có tác động về 

giới. 

- Tác động về thủ tục hành chính: Không phát sinh 

thêm thủ tục hành chính tại dự thảo Luật. 

 


